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Visie 
Wij vinden dat iedereen mee moet kunnen doen aan de maatschappij, juist als je minder te besteden 
hebt.  
 
Missie 
Ondersteunen van de minima die net buiten het armoedebeleid van de overheid/gemeente vallen en 
hierdoor geen vangnet hebben.  
Dit doen wij middels voedselpakketten, verjaardagpakketten, een leuke pakjesavond en een 
kerstpakket. Tevens ondersteunen wij onze cliënten iedere maand met gratis kleding, 
verzorgingsproducten en huisraad.  
 
Doelstelling lange termijn 
In de komende 3 jaar willen wij ons meer gaan richting op ons Stichtinghuis. 
Inmiddels hebben wij een vaste locatie gevonden zodat wij onze cliënten maandelijks kunnen blijven 
ondersteunen met gratis producten. Tevens willen wij graag meer activiteiten organiseren voor onze 
cliënten en onze medemens in Loppersum e.o.  
Onze nieuwe locatie staat op een grote parkeerplaats waar wij deze activiteiten kunnen organiseren. 
Op onze nieuwe locatie willen wij tevens een centrale plek creëren voor cliënten en buurtbewoners 
zodat zij onder het genot van een kopje koffie of thee gezellig een boek kunnen lezen, puzzel kunnen 
maken of gezamenlijk een spelletje spelen.  
 
Ook willen wij uitbreiden in het ondersteunen van pakketten van nieuw ondergoed en hopen wij 
jaarlijks nog meer voedselpakketten te kunnen uitdelen.  
 

 

Inkomsten/uitgaven 

Onze inkomsten worden verkregen uit het aanvragen van subsidies bij verschillende fondsen en/of 

stichtingen. Structureel ontvangen wij 3 jaar lang €600,- voor de verjaardagpakketten vanuit Stichting 

Jan & Anje Perdok. Dit loopt tot en met 2024. 

Dit is de enige structurele subsidie die wij ontvangen. Per project vragen wij subsidies aan. 

Afhankelijk van toekenningen kunnen wij het project wel of niet uitvoeren.  

 

Ook verkrijgen wij gelden uit de verkoop van 2e hands producten, welke gedoneerd worden door 

derden. Wij kunnen hier onze vaste lasten van bekostigen zoals huur, verzekering, kantoorkosten.  

Alle werkzaamheden worden vrijwillig uitgevoerd. Er zijn dan ook geen personeelskosten.  

 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten welke binnenkomen in een kalenderjaar 

worden datzelfde kalenderjaar ook uitgegeven aan de projecten en vaste lasten. 

Voor zover de stichting haar vermogen niet direct aanwendt ter nastreving van haar doelstelling, zal 

zij dit vermogen bewaren voor dezelfde initiatieven in het daaropvolgende jaar. 



Aan het einde van het boekjaar wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit 

worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit de balans, een staat van baten en lasten over het 

betreffende boekjaar. Deze jaarstukken worden opgemaakt door de penningmeester.  

Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed. Na de goedkeuring 

wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website.  

 

 

Vermogen 

Per project wordt er gekeken naar het beschikbare budget wat binnen komt en wat besteed kan 

worden.  

Het vermogen wordt beheerd door onze penningmeester en kan besteed worden door 

voorgenoemde of de voorzitter nadat nadrukkelijk het projectplan is doorgenomen door het bestuur. 

 

Beloningsbeleid 

De bestuursleden en vrijwilligers van de stichting ontvangen geen beloning. Onkosten kunnen 

worden vergoed. Het bestuur en vrijwilligers zien af van een vrijwilligersvergoeding.  

  


